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Decisiones tomadas en unidad en una situación de contingencia

“Así que, ya veis, ahora es un momento de toma de decisiones, siempre lo ha
sido, pero esta vez las decisiones que se toman ya no son tanto teóricas como
prácticas, y nos van a servir para en su momento tomar decisiones mucho más
importantes por su trascendencia, por lo que pueda afectar al desarrollo de un
colectivo humano muy necesitado de una toma de decisiones con objetividad.

No ya solo me refiero a la propia evolución del equipo Tseyor en toda su
estructura o con toda su estructura, sino la extrapolación que pueda hacer este
equipo humano, formado ya desde todos estos años, para esa futura toma de
decisiones en momentos muy críticos de vuestra sociedad.” Noiwanak.
Comunicado 1114.
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Hoy hemos estado leyendo y comentando el comunicado 1074 Necesitamos ser espoleados

duramente para aflorar la belleza. Al final de la sesión, Noiwanak nos ha dado el siguiente

comunicado.

1114. DECISIONES TOMADAS EN UNIDAD

EN UNA SITUACIÓN DE CONTINGENCIA

Amados, soy Noiwanak.

Vamos incidiendo lenta pero progresivamente en un fondo común de hermandad, en paralelo

con unas ideas o directrices dimanantes del Consejo superior, en este caso de la

Confederación de Mundos Habitados de la Galaxia.

Como sabéis somos respetuosos con dicho ordenamiento pero, como es obvio, a veces

nuestra propia personalidad, eso es, nuestro propio ego -también disponemos de ego por

cuanto estamos en el mundo de manifestación, si no ni estaríamos ni seríamos aquí presentes

con todos vosotros- a veces, digo, puede hacernos un planteamiento distinto al que podamos

creer que es el correcto, y creer que es el correcto porque dimana, como he dicho, de la

Confederación.

Eso es, pueden existir divergencias, diferencias de apreciación, características a veces no muy

profundas pero, si uno tuviese que llevarlas a cabo, en este caso Noiwanak tuviese que

llevarlas a cabo, tal vez lo haría de una forma distinta.

Claro, uno o una está mentalizada en función de su pensamiento y de la conformación del

mismo, y para tomar una decisión, dentro de un mundo infinito de posibilidades de elección,

no siempre se van a tomar las mismas, pueden ser distintas, y distintos pueden ser los

resultados, claro que sí. Y entonces una ha de preguntarse si la elección es la correcta.
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Porque si pretendemos obtener un determinado resultado previamente, como es en el

momento en que tenemos la pelota en la mano para ser lanzada en el mundo de

manifestación, si la elección habrá sido la correcta, ahí esto es muy difícil.

Por eso nuestra humildad suple, como he indicado, a nuestro ego, a nuestra voluntad o deseo

de supremacía, a nuestra personalidad adquirida, a nuestro planteamiento unipersonal, y

confiamos plenamente en las decisiones que puedan haberse tomado desde un órgano tan

interesante, superior a nosotros, como es el conjunto de elementos que conforman la

Confederación de Mundos Habitados de la Galaxia.

Que en el fondo sus elementos somos nosotros mismos, pero al estar en comandita, al estar

en sociedad, al estar unidos en hermandad, conforman un planteamiento muy superior al del

pensamiento o a las decisiones que podrían tomarse unilateralmente.

Creo que entendéis este procedimiento, por eso os pedimos que las decisiones las toméis

siempre en comandita, en hermandad, que confiéis en vuestros estados de funcionamiento

orgánico, en vuestros equipos, y confiéis también en las decisiones que puedan tomarse desde

un planteamiento mayoritario.

Porque en la mayoría está la verdad. La verdad está repartida entre todos y si entre todos

estamos unidos, entre todos hallaremos la verdad, esto es evidente. A más compañeros y

compañeras unidos, más verdad habrá y efectividad en las decisiones que tomemos.

Creo que es evidente, y no abundaré mucho más en el tema, creo que es evidente, repito, que

se entiende o podéis llegar a entenderlo: no se trata de crear líderes, ya lo sabéis, esto está

claro, muy claro en el planteamiento tseyoriano.

Se trata de crear una masa que permita tomar decisiones en común, una masa crítica lo

suficientemente importante, por su peso específico, en la toma de decisiones, que permita

llevar a cabo acciones muy importantes a partir de ahora. Acciones trascendentes, por

supuesto.

Aunque dentro de esta trascendencia, y camino de ella, habrán de tomarse también otras

decisiones que no lo serán tanto como para decir que son a nivel trascendente, pero sí

necesarias para el bien común, eso es, para todos vosotros. En definitiva, para todos los

autóctonos concretamente.

Y en este momento y en este lugar y en este instante de los tiempos que corren, juegan un

papel muy importante las decisiones que se tomen, y de hecho se están tomando ya.
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Como práctica, podríamos indicar que son importantes y nos dan una pauta de cómo el

colectivo está organizándose y creando sus propios estados ergonómicos para sostener, en el

futuro, una estructura que por ahora muchos puede que no valoren en toda su intensidad, por

desconocimiento, por desconfianza, por comodidad muchas veces, pero en realidad habrán de

ser tomadas decisiones importantes.

Y me pregunto, o podéis preguntaros también vosotros y vosotras: ¿estamos preparados para

tomar decisiones? ¿Cómo las llevamos a cabo ahora? ¿Dejamos que sean los demás que las

tomen por nosotros? ¿Somos capaces de unificar criterios, pensando en el bien común, en el

bien del colectivo? ¿Participamos, coparticipamos hombro con hombro, codo con codo, en la

toma de decisiones o simplemente lo tomamos como una rutina más? Por aquello de que es

más cómodo que piensen los demás.

Pensad, todo es un juego. Claro que hace quince años o veinte o treinta podíamos indicar que

era más bien un juego que una acción real, pero ahora no, ahora ya no es tanto un juego,

ahora estamos en contingencia, ahora estamos en una lucha interna contra nosotros mismos,

uno por uno.

Pero en realidad una lucha humana por la supervivencia. Con una característica muy concreta

que es el estado de supervivencia y de cohabitabilidad, en correspondencia con unos

elementos que nos van a permitir mejorar, no solo físicamente, sino mentalmente.

Así que ahora ya no es tanto un juego, sino verdaderos actos de preparación. Prácticas no

tanto teóricas, sino de aplicación. Aplicaciones prácticas, por supuesto, para ver cómo

reaccionamos, cómo funciona el colectivo, qué respeto se tiene a las instituciones y

organismos y equipos que se han formado.

¿Somos capaces, en nuestra humildad, de respetar la decisión de una mayoría? O por el

contrario, ¿nos creemos superiores a la decisión de esta mayoría y unilateralmente nos

aplicaremos en nuestro propio pensamiento?

Si es así, si es esto último, mejor aplicarse este funcionamiento en solitario, no pertenecer, no

estar en comunión con hermanos en un mismo fractal. Todo el mundo es libre de aplicar su

vida como quiera, pero si está en un fractal, si está en hermandad, si realmente valora lo que

significa la toma de decisiones y cuando estas se han tomado por el organismo competente

establecido, por la norma que exista en cualquier momento, habremos de respetarla.

Si somos capaces de ello, estaremos en posesión de capacidad suficiente para afrontar este

próximo futuro. Y digo próximo futuro en todos los aspectos, no lo olvidéis: la salud, la

economía, la sociedad, el medio ambiente, y un largo etcétera.

4



Si no somos capaces de valorar lo que ya tenemos instituido, si nos parece que los elementos

que toman decisiones no están a la altura de las mismas, mejor abandonar. Aunque nosotros,

desde nuestra posición, damos total confianza a las instituciones que se han creado en Tseyor

y las respetamos por encima de todo, porque es lo mejor que tenemos, es lo único que

tenemos y lo único que se tiene ha de respetarse. No ha de dividirse ni dispersarse.

Puede, tal vez, que queden remanentes, residuos de pasadas acciones, de pensamientos

equívocos, erróneos, dispersores, de supremacía, líderes encubiertos… Bien, todo eso es

correcto, esto es así, esto nos habrá servido para mejorar en el rendimiento ergonómico del

colectivo, cuando este se ha dado cuenta y comprendido en su estado de confusión o su

posible error, o el error que haya cometido. Pero del error también se aprende, por supuesto.

Si es así, fantástico, estupendo. Y los únicos que podéis valorarlo sois vosotros mismos.

Nosotros tenemos hecha nuestra especial conformación, nuestro análisis, nuestra

comprobación. Claro, ¡faltaría más! Somos responsables tutores ante nuestros superiores,

pero eso no significa nada, porque en el fondo quien ha de tomar las decisiones y saber

exactamente en qué punto se encuentra, sois todos vosotros.

Así que, ya veis, ahora es un momento de toma de decisiones, siempre lo ha sido, pero esta

vez las decisiones que se toman ya no son tanto teóricas como prácticas, y nos van a servir

para en su momento tomar decisiones mucho más importantes por su trascendencia, por lo

que pueda afectar al desarrollo de un colectivo humano muy necesitado de una toma de

decisiones con objetividad.

No ya solo me refiero a la propia evolución del equipo Tseyor en toda su estructura o con toda

su estructura, sino la extrapolación que pueda hacer este equipo humano, formado ya desde

todos estos años, para esa futura toma de decisiones en momentos muy críticos de vuestra

sociedad.

Espero seáis conscientes de ello, únicamente pedimos que seáis capaces de daros cuenta de

vuestra propia capacidad. Si observáis en vosotros mismos cierta atonía, comodidad, aquello

de que piensen los demás, pues reflexionad, porque no es por ahí por donde tenemos que

andar.

Y los que realmente reconozcan que van siguiendo más o menos la pauta que se ha creado en

todos estos años de funcionamiento orgánico, que continúen, que no desfallezcan, que den

ejemplo, y todo esto se verá tarde o temprano.
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Porque sin duda alguna, si esa masa crítica que esperamos quede ya formada dentro de unos

pocos años, se basta por sí misma, podrá ejercer una fuerte ayuda, generosa ayuda en todos

los aspectos, a la sociedad en la que vive y se desarrolla. Y si lo hace teniendo en cuenta toda

su buena voluntad, pero no llega a conseguirlo del todo, será ayudado por miembros de la

Confederación, eso sin duda alguna.

Pero aquellos y aquellas que aún estén encasillados en sus propios planteamientos

individualistas, a esas personas, a esos hombres y mujeres, que no esperen nada más que

nuestra comprensión, porque en realidad entenderemos que todo está bien.

Amados hermanos y hermanas, os mando un cordial saludo, deseo para todos vosotros un feliz

estado de convivencia, una salud envidiable y, para aquellos que no la tienen aún del todo

alcanzada, que sepan que están transmutando, y que esto vale su peso en oro, que tengan

paciencia pero todo está bien.

Recibid un fuerte y amistoso saludo de los miembros de mi tripulación, también.

Amor, Noiwanak.

Sala

Muchísimas gracias, hermana Noiwanak, por tanta comprensión que tienes hacia nosotros,

muchas gracias, y gracias a tu tripulación por supuesto, que también tienen mucha paciencia

con nosotros.

Hay preguntas. Pediríamos que, por fuera de tiempo, sean muy concretas y referidas al tema

que ha tocado nuestra hermana Noiwanak. Gracias.

Lo Vas a Resolver La Pm

Hola buenas tardes a todos, buenas tardes hermanita Noiwanak, mi pregunta es concreta.

Nosotros, como tseyorianos en esta 3D, con nuestra personalidad, con nuestro ego. ¿Ellos

pueden hacernos un planteamiento correcto?

En segunda: Y si uno está en un pensamiento de elección, ¿eso ya estaba previsto?

Y la decisión que uno tome, ¿estaba prevista por la Confederación? Muchas gracias.

Noiwanak
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Todo está previsto, por supuesto, pero no por vuestro ego, y este ha de aprender, porque tal

vez aprendiendo y vuestra mente comprendiendo, puede que se transmute dicho ego en

consciencia.

En definitiva, todo va a servir, aun sabiendo que todo está previsto, para reconocer en

vosotros la posibilidad que tienen los autóctonos de hacer lo mismo, es decir se trata de

despertar consciencias y a eso estamos todos abocados, a despertar consciencias, aunque

todo está previsto.

Camello

Noiwanak, tu dijiste que necesitamos esa masa crítica para futura toma de decisiones por los

acontecimientos que van a acontecer en nuestra sociedad.

¿El punto de no retorno, ya es, no es cierto, ya está todo previsto?

Noiwanak

Se está preparando una masa para hornear posteriormente, esa masa que puede muy bien

entenderse metafóricamente, claro está, como masa crítica, y va a tener una determinada

forma, circular por cierto, a modo de esfera si queremos precisar mucho más.

Y esa masa al trabajarse, moldearse, prepararse para como digo hornear y obtener el debido

fruto o alimento para los autóctonos, una masa informe, sin forma para entendernos, y

necesitando verdaderamente que su forma sea circular, obviamente van a tener que

desaparecer partes de esa masa, porque para conseguir la circunferencia, aún imperfecta, de

la misma, va a ser necesario eliminar parte de esa masa.

Parte de esa masa que se elimine, será o serán o corresponderá a los elementos que de alguna

forma no se habrán implicado. Así de sencillo, la masa crítica es lo importante, la masa crítica

es lo necesario, y lo que está fuera de esa masa crítica es o va a servir para abono, en otras

civilizaciones, en otros mundos, en otros proyectos, pero no en este.

Patrón Marino La Pm

Hermana Noiwanak muchas gracias por tu asistencia, por tus sugerencias.

Desde hace algún tiempo estoy reflexionando sobre el tema de las problemáticas que tenemos

individuales y colectivas, de grupo, y me da la impresión que si realmente cada persona, cada

grupo, hiciéramos lo que se dice en los lineamientos, y nos esforzáramos cada grupo por ser 7

Muul Águilas GTI, autosostenibles, sin depender de otros, si lo cumplimos todo realmente, si

nos esforzamos cada día en el despertar, en ser prudentes, en no llevar esa dispersión,
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supongo que muchas cuestiones que estamos viviendo se irían solucionando por sí solas, si

cada persona, cada grupo hiciéramos realmente lo que tuviésemos que hacer. Nada más.

Noiwanak

Realmente los lineamientos o normas son referencias, pero siempre habrá la decisión, lo que

hablamos anteriormente, la toma de decisiones de forma objetiva, y esta toma de decisiones

siempre será preponderante, siempre se pondrá por encima de los lineamientos cuando esas

decisiones se hayan tomado por una masa crítica, como decía al principio también, y

respetando sus decisiones.

No creo que exista ningún otro problema, más que la humildad para llevar a término las

funciones, tanto en las Casas Tseyor, como en los Muulasterios.

De acuerdo, en los Muulasterios se exige un mínimo de 70 Muul en pernoctación, es una cifra

importante, llegará un momento en que será posible la presencia de todos ellos en los

Muulasterios, porque habrá mucha demanda, pero ahora no es posible llegar a tal

cumplimiento.

Entonces ¿qué hacemos? La decisión de la Junta de Priores en sustitución de los Doce del

Muulasterio, habrá de acordar que lo que no podemos hacer es cerrar, sino esperar

pacientemente a que se cumplan esos proyectos, y esas necesidades puedan llevarse a

término complaciendo a gran parte de los usuarios futuros.

Lo mismo puede suceder en las Casas Tseyor o en los Pueblos Tseyor, los lineamientos son una

cosa, importantes y respetables, y de respeto, pero siempre habrá un organismo superior que

podrá aplicar variaciones en función de los planteamientos y necesidades de cada día.

Porque ¿acaso vosotros conocéis el futuro? Conocéis el presente, estáis siendo conscientes de

una situación mundial ahora, y conocéis la situación de ahora. ¿Podíais imaginaros, un año o

dos antes, esta situación actual? ¿Verdad que no? ¿Podéis imaginaros cómo será vuestro

futuro dentro de un año, o dos o tres? ¿Verdad que no?

Entonces, respetad el buen criterio, y no de forma unipersonal, por muy inteligentes que seáis,

respetad el buen criterio de una mayoría, porque la mayoría en ella lleva la verdad. Y si la

mayoría se equivoca en su proceso, la Confederación le ayudará a enmendar la situación, eso

no lo olvidéis, pero ante todo confiad.

Suma Perfección La Pm
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Buenas noches a todos, gracias por el comunicado, quisiera consultar, en el comunicado he

saltado un poco en el tiempo, y he recordado las palabras de Melcor, cuando nos dijo respecto

de que si no cambiamos estructuras mentales, secuencia de decisiones, en el transcurso del

tiempo sin importar cuanto tiempo pase, el contexto puede seguir siendo más o menos igual.

Entonces, en tu intervención, nos invitas a tomar iniciativas respecto de escenarios

contingentes, y a propósito de la palabra contingencia, se puede enumerar prioritariamente el

contexto del virus que ya todos conocemos, pero también un contexto silencioso que lleva

mucho tiempo incluso siendo negado por nuestras sociedades, con respecto al calentamiento

global y nuestra participación como humanos en este fenómeno.

Me gustaría saber si debemos empezar a darle importancia a un factor como este, además del

contexto de la pandemia, a la que nos venimos enfrentando.

Noiwanak

Los efectos de las enfermedades actuales, es un simple ejemplo de cómo la sociedad tendrá

que emplearse a fondo de cara al futuro. Es un aprendizaje muy importante y no afecta a un

colectivo determinado, sino a toda la humanidad concretamente.

Sin embargo, habrá de producirse un cambio, es evidente, y una transformación, pero dicha

transformación, ¿cómo se va a llevar a cabo? ¿Mediante un reset? ¿Mediante la aplicación de

equipos electrónicos a modo de Ciborg, como en algunas partes se está proponiendo? Creo

que no, creo que comprendéis que no. ¿A través de un golpe o un shock muy fuerte para que

vuestras mentes queden invalidadas y se acojan a cualquier planteamiento de un liderazgo

determinado o de liderazgos determinados en el mundo? Tampoco.

El cambio se va a producir por transformación de las impresiones1, y ahí tenéis un campo muy

importante para trabajar, para experimentar, y para daros cuenta que lo único que ha de

existir, a partir de ahora, es el pensamiento objetivo, es lo único por lo que habréis de

esforzaros en conseguir y divulgar. Pensamiento objetivo, nada más y nada menos.

ANEXO

Comentarios al comunicado 1114

17-agosto-2021

Ahora es el Momento La Pm
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Creo que todos somos micropartículas del Absoluto, y en ese sentido somos Uno, pero no

nuestros egos, son completamente distintos, y al ser completamente distintos, existe el

intercambio de ideas y la discusión, que si no vamos en hermandad y partimos de la humildad,

del respeto, del amor, aparece la desconfianza, y en un grupo como el nuestro, espiritual,

estando en el camino del despertar de la confianza, esas situaciones no deberían de existir, y si

existen puede ser por efecto espejo, lo que estamos viviendo en los demás es lo que tenemos

nosotros mismos, y si desconfiados, así nos va… y si pensamos que nosotros tenemos siempre

la verdad absoluta…. y no tenemos la humildad de reconocer y aceptar lo que el otro dice aun

sin compartir su opinión, podemos llegar a una confrontación dónde de ese diálogo nazca la

"luz" para retroalimentarnos.

Como nos indican los HH.MM., conocer y reconocer al hermano a profundidad, sin criticar ni

juzgar. Ahí es donde tendríamos que trabajar, en la unidad y la hermandad, dirigiéndonos al

mismo objetivo, y estoy en contra de que nos comparen con lo que ocurre el exterior donde

existen cuestiones políticas y muchas otras cosas…

Nuestro objetivo es el despertar, el aumentar la consciencia, subir la vibración. No estamos en

grupos estancos, aquí tenemos que abrirnos, y si no aprendemos a trabajar en hermandad con

humildad, con sinceridad, sin ver en el otro ese posible enemigo, por qué no pensar que somos

hermanos, que somos lo mismo, que " yo soy tú y tú eres yo", y aunque no siempre estemos

de acuerdo, simplemente por hermandad, trasladar ese pensamiento al hermano con el cual

se discrepa, pero en ningún momento suponer que cuando este hermano piense distinto ha de

hacer lo que él piensa y no lo que el grupo en unidad decida en la divulgación del mensaje de

Tseyor, allí puede estar el fallo.

Yo creo que "pensar con el corazón" es la única forma de estar en unidad, no utilizar el Ágora

para descalificar a un hermano, porque eso es descalificarse a sí mismo, por lo tanto al tener

un camino trazado que debemos seguirlo, el camino de la unidad.

Comentarios a la lectura del Comunicado 1114

(19-8-2021)

Paseo Dulce La Pm

Es muy preciosa esta parte del comunicado, ya que reitera y repica en nuestro ser esa

tranquilidad, esa serenidad que nos da el saber que estamos tutelados.
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De ahí está la comprensión que a veces no es en primera instancia. A veces, escuchando,

leyendo, vamos encontrando pequeñitos detalles y la mente se nos ilumina. En definitiva, se

hincha nuestro corazón de amor y deseamos más estar unidos. Esto propicia la unión que hace

la fuerza. Unidos triunfaremos y mucho más para decir pero no quiero ser reiterativa y que sea

demasiado largo.

O sea que a través de la tranquilidad, la calma, viene ese anhelo de escuchar y que nos demos

cuenta de que estamos tutelados. Es la prioridad.

Benéfica Amor Pm

La participación de nuestro hermano Pigmalión sobre la suposición de nuestro actuar en el día

de mañana, me lleva a reflexionar lo siguiente:

no nos sirve de nada suponer situaciones en nuestro futuro actuar, porque desconocemos qué

va a suceder en el siguiente minuto en nuestras vidas, no sabemos nada y suponer cómo sería

nuestro actuar en una situación futura, sólo lo sabremos en ese mismo instante en que

suceda, cómo será nuestro posicionamiento psicológico, y para mi humilde opinión, sería una

dispersión y desgaste de energía adelantarme a una circunstancia que ignoramos cómo será.

Podemos hoy decir cómo podría actuar, pero no es garantía de que así sea porque no

sabremos cómo lo afrontaremos hasta que llegue ese momento.

Para mí, lo que Noiwanak nos está invitando en psicología transpersonal es que hoy es el

momento, ahora, en este instante, de trabajar en mi psicología para que llegado ese momento

futuro de determinada circunstancia, estemos debidamente preparados psicológicamente y

mentalmente, basados en todas las herramientas que nos ha dado la Confederación para ir

madurando y equilibrando nuestro posicionamiento psicológico y poder en determinado

momento saber controlar y manejar las situaciones que se nos presentarán.

Nos está haciendo un recorderis sobre lo que tenemos que trabajar en nosotros, para irnos

abriendo a las infinitas posibilidades.

Lo importante de todo esto es que nos autoobservemos con lo que dicen los demás al

respecto, cómo eso me afecta, me mueve, me crea rechazo, etc y trabajar eso en mí porque es

una señal de que mi ego no está a gusto y el comentario me crea un revulsivo que me señala

dónde o cómo debo trabajarme. Por eso la importancia de la retroalimentación.

Levedad

Muy interesante la retroalimentación.
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En este aspecto considero que no creo que aquí se vayan a llegar a decisiones tan absurdas.

Podría darse, por ejemplo, que dijeran que para entrar a un Muulasterio se tuviera que tener

un carné de vacunación, son situaciones posibles, pero de acuerdo con nuestra forma de ver

las cosas uno lo considera absurdo.

Además aquí nos hemos gastado muchas veces meses tratando un tema, porque no se llega a

un acuerdo, no se llega a una unanimidad y nos hemos gastado mucho tiempo tratando

determinados temas. Yo creo que para llegar a una conclusión de estas no es muy factible,

porque si uno no está de acuerdo con lo que se acordó en determinado momento puede luego

exponer razones y volver a traer el tema y tratarlo. Aquí todo puede ser tratado en una forma

muy democrática.

No vale pues plantearnos situaciones absurdas y si se llegara a una situación tal, pues nosotros

no somos borregos; es decir, si uno ve que en realidad hay un momento en que no comulga

uno con lo que se determinó pues uno se quedará afuera, porque hay situaciones que para la

comprensión de uno no son factibles entonces uno tendrá que darse un tiempo para digerirlo

porque tampoco nos van a decir tírese por un barranco y todos nos vamos a tirar. Es decir,

está en el sano juicio de cada uno y por eso no creo que vayamos a llegar a situaciones tan

absurdas, porque eso sería una cuestión impositiva.

Arán Valles Pm

Muy interesante todo lo que se está hablando, los diferentes enfoques y todos tan válidos.

Empezaré por comentar lo del absurdo. A mí me parece que estamos viviendo una situación

absurda a nivel mundial entonces cualquier panorama que alguien vea, pues no es absurdo; es

posible.

Como dijo Benéfica Amor Pm una cosa es lo que pensamos que vamos a hacer y otra la que

hacemos cuando ya se nos presenta. Mi hija es abogada, trabaja en la Procuraduría General de

Justicia y ella decía que no se iba a vacunar por diferentes posiciones de ella. Hace tres días el

procurador renuncia, no se sabe quién va a llegar y ayer les dicen a todos los empleados de la

Procuraduría que es obligatorio vacunarse y ustedes qué creen que pasa: todos se van a

vacunar porque no quieren perder su trabajo, incluyendo a mi hija. Entonces, no sabemos

cómo son las circunstancias cuando ya se nos presentan y lo de absurdo… no hay nada de

absurdo.

Otro tema que quiero comentar es cómo estamos tomando las decisiones o cómo aceptamos

las decisiones, porque cada quien actúa de acuerdo con sus propias circunstancias y tan

respetables son unas como otras. Entonces, en este comunicado yo siento que Noiwanak nos

está invitando a reflexionar.
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¿Cómo estamos tomando las decisiones? A nivel general, emocional e intelectual y se nos

habla de la extrapolación. Entonces yo siento que nos está invitando a que antes de tomar una

posición, una decisión, una votación, nos extrapolemos y que ya sea más a través de la

conciencia que a través de la emoción y del intelecto que se tome esa decisión.

Es bastante difícil, lo acabamos de observar: brincamos. Yo soy brincona y entonces tal vez sea

el momento, poco antes de que tomemos alguna decisión, sea en un equipo pequeño, sea en

un departamento o sea en el Ágora, que tengamos un momento de extrapolación, de silencio

para que así tal vez resultemos tomando mejores decisiones. La otra es la aceptación sobre las

decisiones que toma cada departamento o estamento.

Todavía no llegó al grado de humildad para aceptar una decisión si no ha habido de por medio

diálogo, una retroalimentación, escuchar a las partes porque yo creo que se tiene derecho a

escucharnos, como lo estamos haciendo ahora. Entonces no llego todavía a aceptar a ciegas

algo. No sé si alguien llegue a eso pero yo todavía necesito que haya una retroalimentación. Y

si hay una retroalimentación, un escuchar, un dialogar, se llega a una mayoría y los que no

están o no estemos de acuerdo, habiendo comprendido, nos unimos a esa mayoría y por

humildad la aceptamos. Es lo que quería compartirles.

Ahora es el Momento La Pm

Se ha tocado la polaridad entre personas que se quieren vacunar y personas que no se quieren

vacunar. Estamos hablando de esa masa grupal, y yo respeto las dos decisiones, y una decisión

que no tiene una repercusión tan grave a nivel físico como podría ser esta, y yo admiro a los

hermanos que al no tener un conocimiento de cómo se desarrollan las cosas toman una

decisión basada en la confianza de forma muy acertada, pues nuestra mente manda sobre

nuestro sistema celular, y esa confianza es la que nos lleva a tener éxito no sólo en esta

situación, sino en todas, en base a la confianza, que se sabe que nos van a echar una mano

antes de que te caigas, en base a la preparación, y si no estamos preparándonos de ponernos

en situación, no únicamente a nivel mental, la tendremos muy difícil, y esa unidad de acción en

la confianza de que vamos a reaccionar todos hacia el mismo lugar es la que nos va a dar la

posibilidad de sobrevivir.

Por lo tanto, no es lo mismo tomar una decisión encima de una mesa, sin que la repercusión

de esa situación pueda llevarnos a una situación, como no hacerlo. Creo que aquí debemos de

reflexionar en base a la confianza y al conocimiento de la situación.

Me consta la confianza de que los HM están ahí, y de que todo sucede por algún motivo, y

todo tiene un objetivo para la humanidad, y es precisamente ese despertar de la conciencia

que debemos de tener en nosotros mismos y después en nuestro grupo y la humildad.
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Comentarios a la lectura del Comunicado 1114

(22-8-2021)

Arán Valles Pm

A mí me surge la pregunta… ¿qué es sobresalir? Porque nos están pidiendo implicación y el

que se implica ¿podría parecer que sobresale? o ¿los que no se implican hacen que

sobresalgan otros? Porque a lo mejor no participan por temor a sobresalir o que les digan “es

que tú participas mucho, es que tu ego te hace participar y hablar, es que…”, es un poco

ambiguo. Entonces me pregunto, ¿qué es sobresalir?

Arán Valles Pm

Bueno yo veo que en la pantalla pusieron líderes, y me vuelvo a preguntar, ¿quién hace a los

líderes? ¿El que participa o los que se sienten seguidores? Porque si alguien participa y a otros

les resuena y les siguen, entonces ¿quién hace al líder? Pues los que lo siguen ¿no? Y aquí nos

hablan de implicación, y la implicación es participación, entonces …no hermanita, no somos

nosotros, fíjate que no siempre somos nosotros en desequilibrio.

Alguien participa y los que le siguen lo hacen líder, no el que participa, y ahí pues ya van

implícitas un sin fin de cosas que nos mueven, que el ego, si es que estamos en

autoobservación, o sea como dice Sol de Vila, los que les dan la importancia, pero no le atañe

mucho a la persona que participa, entonces pues hay un equilibrio ahí, delgadito, delicado,

¿no? Que sería bueno pensar acerca de ellas, de ellos.

SÍ, como dice Orden, no implica dejar el trabajo y las necesidades a otro, y otros que están por

fuera los ven como líderes, pero vuelvo a lo mismo. ¿Quién hace al líder?

Ayala

Para mí, aparte del tema de los líderes, me gustaría centrar mi comentario en lo referente a la

masa crítica, que entiendo es la base del comunicado que nos ocupa. Ahí, en este punto, creo

que nuestra hermana Noiwanak nos hace un enfoque magistral de cómo debemos entender

ese proceso de conformación de esa masa crítica, se supone que en la misma estarán todos los

afines, que dicho sea de paso entiendo que se refiere a los voluntarios, "forzados" y

autóctonos, ya que nos habla de todo el componente humano inmerso en este proceso del

despertar de la consciencia.
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En el comunicado nos dice que esa masa crítica se encuentra dentro de esa otra masa informe,

general, que constituye todos los elementos afines, siendo así, se entiende que de esa masa

global existan partes de ella que no conforman esa masa crítica, y aquí hace referencia

explícita a todos aquellos elementos que no se impliquen en el proceso del propio despertar

de sus consciencias, independientemente de su condición de voluntarios, "forzados" o

autóctonos, de ahí que señale que esos "sobrantes" de masa general serán abono en otros

proyectos, excluyéndose de este.

Andando Pm

Muchas gracias a todas las aportaciones.

Gracias Camello, Arán Valles, Ayala, que entre paréntesis hermanito Ayala no quiero

connotarte de liderazgo, aunque lo tienes, de una manera trascendente para mí, siempre me

inspiras cuando subes al micrófono y dices lo que dices, sea lo que digas, siempre adecuado y

con objetividad, a mi modo de sentirte, de escucharte, y sé que a todos nos sirven muchísimo

tus aportes.

Bueno, yo lo miro desde el punto de vista que el líder tiene un rol en la sociedad, tendrá y

tiene un rol dentro de nuestro proyecto también. Han habido lideres acá, ¿verdad? Dentro del

proyecto, dentro del camino de Tseyor, líderes que han entregado su conocimiento, su sentir,

su pensar, su impronta también, y que por algo han estado, están y estarán seguramente y es

parte del proyecto, es parte del camino.

Es parte del trabajo de los tseyorianos auténticos implicados, de aprender de ese líder

también, seguramente a algunos les vamos a dar alas y me incluyo, porque tal vez he sentido

una admiración, he sentido cariño, he creído también.

Mi autobservación también me ha hecho ver que, una palabra, una frase, o un sentir, he

podido ver más allá, de una manera, -a lo mejor no tan aprendida-, pero eso tiene que ver con

todo el carisma de cada uno de nosotros dentro del proyecto mismo.

En conclusión, decir que no tiene -en mi opinión tseyoriana-, de verdad no tiene nada de

particular, ni de especial que haya un líder dentro del grupo y que quiera sobresalir, porque

tampoco sabemos, a lo mejor dentro de nuestra mirada, creemos que quiere sobresalir y tal

vez no sea así, o sea liderazgo.
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Hay algo ahí que tiene que ver también con el proceso mismo de cada uno de nosotros.

Empoderarnos en lo que creemos, en lo que sentimos, en lo que estamos proyectando hacia el

colectivo, y esa masa que dice la hermanita Noiwanak que tiene que desaparecer, es porque

sólo ella o ellos, o ellas se van a dar cuenta, por eso hablamos de excluir. Aquí en el grupo,

nadie excluye a nadie, o nadie debiera excluir a nadie, ni siquiera con el pensamiento, y todo

es parte del proceso para llegar a esa masa crítica que nos apuntan y nos dicen los Guías

Estelares.

Arán Valles Pm

Para mí nuestro hermanito Puente es el más grande, por usar un calificativo, porque sobre el

puente pasamos todos, para tener la oportunidad de ir al otro lado, al otro mundo, y para ser

un puente se necesita mucha humildad… la de Puente; entonces él es un gran servidor.

Para mí, es el mayor servidor de Tseyor. Recuerden que en algún comunicado nos dijeron que

todos pasábamos como estructuras sobre el puente, por eso él necesitaba ser apuntalado por

todos, ¿verdad? Entonces, si soportas eso de todos… Ah, bueno, entonces ya es cuestión

hermanito Corazón Blanco de lo que cada quién entienda por liderazgo.

Si servir es ser líder, pues Tseyor está lleno de líderes, porque estamos aquí todos para servir a

los autóctonos, entonces eso es lo que quería comentar acerca de nuestro Puente.

Vuelve La Pm

Escuchando las aportaciones de todos tan enriquecedoras, yo lo que veo es que más que

líderes ahorita en el grupo Tseyor lo que hay son divulgadores y tseyorianos implicados.

Empezando por el hermano Puente a quien admiro, respeto, y amo con todo mi corazón. La

hermanita Sala y la hermana Prédica Corazón Pm que son quienes forman la Triada. El

hermano Puente que es el canalizador y su implicación viene de muchos años atrás, de

preparación, de aprendizajes, de humildad, de disposición, de muchas, muchas características

que él tiene para ser el canalizador.

Luego de las canalizaciones de los comunicados o los TAP hay todo un trabajo que se deriva de

ellos. Está quien transcribe, el hermano Castaño que seguramente ha pasado muchas noches

sin dormir por tener la transcripción a tiempo para que todos podamos leerla y compartirla o

debatirla. Está Secretaría de Tseyor, están los estamentos, están muchas personas que

trabajan para Tseyor y para que esto llegue al nivel en que estamos llegando ahorita. Están

también las y los Priores, las Belankiles… Cada quién está haciendo su trabajo, yo veo que con

mucho más compromiso, con más humildad, con más implicación y es una manera de divulgar.

Entonces, los demás pues nos vamos como que adhiriendo a ese trabajo amoroso, a esa

unidad; nos estamos unificando y ahí es cuando se va formando la masa crítica, pero viene del
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trabajo de todos y cada uno. Entonces yo, más que líderes, veo implicados, y como lo decía

hace un momento, veo divulgadores, o sea, divulgadores al cien por cien, de corazón, con

humildad, con mucho amor, con mucha disposición. Entregados a la energía, al Plan Cósmico-

Crístico, sin esperar nada a cambio.

Trabajando en los Talleres de Interiorización, el desapego, la autoobservación. En lo que nos

ha dicho la hermana Noiwanak: la Revolución de la consciencia. Entonces, si todos nos

comprometemos, nos implicamos, y nos hacemos este tipo de divulgadores, pues esa masa

crítica va a terminar de conformarse, y eso nos va a ayudar a tomar mejores decisiones.

También, las decisiones no se toman de manera individual, las decisiones las tomamos en

unidad, de un trabajo conjunto; debatimos, llegamos a acuerdos, vemos los puntos de vista de

los hermanos con todo respeto y amor, y finalmente llegamos a una unidad de pensamiento,

que yo creo que es lo que se está trabajando mucho en estos días y siento que vamos por muy

buen camino.

Y muchas gracias a todos por sus amorosas contribuciones a este Plan tan maravilloso, un

abrazo y un beso para todos.

1 Transformación de las impresiones. Es un proceso de transmutación alquímica por la

cual se transforman nuestros pensamientos, nuestra forma de pensar, nuestras actitudes,

camino del autodescubrimiento. El medio pone toda clase de obstáculos para que el despertar

no se produzca en nosotros, por eso debemos estar pendientes de nuestro posicionamiento y

relativizar todo el proceso. Que consigamos en todo momento alegrarnos, vivir felices y

sonrientes. Hemos de disfrutar de todas las cosas, vengan como vengan, en la situación que

vengan, como sea. Hemos de evitar la angustia, el dolor y muy especialmente el miedo que

nos atenaza y nos hace desconfiados y uraños. En cambio, la ilusión despertará nuestra

intuición y esta aclarará nuestra mente. El desapego, el abandono de la posesión, nos hará

libres y nos dará alas. Ello mejorará nuestra salud y evitará que las partes del organismo más

débiles se vean aisladas y con riesgo de desordenarse. Se trata de funcionar en modo

optimista, alejando las dudas, los resquemores, y manteniéndonos en un estado alegre y

confiado. Es muy difícil doblegar una mente que funciona de esta manera. Observaremos con

los ojos atentos del corazón y de la mente despierta y nos juzgaremos nunca a nada ni a nadie.

Pues para una mente objetiva todo está bien, lo cual no es conformidad, sino aceptar que

determinadas cosas y situaciones tienen que suceder. Shilcars, com. 853 (Véase

Transmutación) Glosario terminológico de Tseyor.
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