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El Muulasterio de Mazatlan permanece en un paréntesis

“Desde la Confederacion entendemos que Mazatlan, el Muulasterio, de momento
permanezca en un paréntesis, y su actividad pueda quedar inactiva, hasta tanto
no se recupere el sentimiento de unidad y confraternidad, y todas las partes se
unan en un canto amoroso de amistad, de compafierismo, de hermandad, de
unidad. Y abandonen, de una vez por todas, la animadversion, el desencanto, el
desengafio, la incomprensién, y se haga un esfuerzo por consolidar dicha
unidad.” Shilcars. Comunicado 1164.


http://tseyor.org

Hoy hemos estado leyendo y comentando el com. 1160 Podemos compartir con todo el
Universo, hemos retroalimentado entre todos lo que significa el comunicado para este

equipo. Al final de la reunidén, Shilcars nos ha dado el siguiente comunicado.

SHILCARS

1164. EL MUULASTERIO DE MAZATLAN PERMANECE EN UN PARENTESIS

Amigos, hermanos, Equipo del Contacto con las Bases, buenas tardes, buenas noches, soy

Shilcars de Agguniom.

Es cierto, estamos intentando contemplar un Equipo que no solamente actue para si mismo,
en el sentido de su propia interiorizacion, eso es, cada uno de los miembros se trabajaran a si
mismos para la interiorizacidn, sino que al mismo tiempo pueda ayudar a los demds en esa
accién tan importante, y mas en los tiempos que corren en los que se hace necesario tener
una actividad doble: dentro y fuera de uno mismo, y dentro y fuera de un equipo. Un equipo

como Tseyor, como grupo Tseyor.

Tal vez equivocadamente se entiende que cada equipo, en este caso Muulasterio, Casa Tseyor
o grupo, sea diferente y pertenece a nacionalidades o a paises distintos, culturas distintas, y
cada uno ha de aplicar la gobernanza o la administracién segun la época, segun el medio en el
gue vive o reside. En realidad, este es un error, un craso error, porque precisamente se ha

creado Tseyor o los protocolos para la unificacidn de criterios.

Entenderéis que vulgarmente el ego sobreentiende y aplica y practica el pensamiento de “que
mi mano derecha no se entere de lo que hace mi mano izquierda o viceversa”, este es también

un error importante, porque de esa forma rompemos el equilibrio.



Un organismo tiene que estar unido, de los pies a la cabeza, un brazo, aunque sea el derecho,
es tan importante como el izquierdo, y un dedo meiiique sera tan importante como el otro
dedo meifiique, o una ufa, o un cabello, o un ojo, o una lengua. Todo forma parte del
organismo y todo él es importante, aunque tal vez la uiia crecera en demasia y se tendra que
recortar, pero ello no impide que se tenga que observar, comprobar, cortar, pulir, limpiar,

claro que si.

Todo es importante en un organismo y no podemos prescindir de una parte, por ser la otra
contraparte, es absurdo, no tiene sentido en la estructura ergondmica y organizativa de

Tseyor.

Y esto, contemplado desde una dptica, desde nuestra propia dptica, sin ningun interés y de
forma imparcial, vemos que no se cumple adecuadamente. No se ha cumplido en muchas
ocasiones, en las que se ha tratado de unificar criterios. Ya desde el mismo proceso de la
busqueda de pueblo Tseyor, hasta hoy mismo, cuando se ha intentado unificar criterios que

hablen de la socializacion, de la unificacidon, del hermanamiento.

En realidad, no se cumplen, todo y entendiendo todos vosotros la necesidad de que se cumpla
este sentimiento de hermanamiento, porque es la clave. Cuando existe dispersion,
contradicciones y uno imputa al otro o a la otra los errores o cree que uno o una podria
hacerlo mejor que otro u otra, ahi estd creando abismos, abismos importantes que no ayudan

para nada a la unificacidn de criterios.

Y en realidad también, cuando se trabaja asi, el control global de ese organismo pierde
importancia y efectividad, porque no sabe qué ocurre en otras latitudes de su propio
organismo, y eso crea confusion, y para muchos desorganizacién. Y muchos otros se frotan las
manos, porque se dan cuenta de que la cosa aun no estd preparada, que el equipo no

funciona, que esta a afios luz de llegar a la compenetracién.

Si, porque hay elementos que estan preparados para crear confusién, y no solamente en
Tseyor, sino en todas las partes del mundo. Son elementos exprofeso para crear confusién y
separacion, y asi tal vez el elemento humano reaccione. Porque si no reacciona, va camino de

la confusidn y de la renuncia.

Se ha hablado muchisimas veces de las zonas de confort, y que es muy dificil renunciar a ellas.
Todos y cada uno de vosotros no queréis renunciar a lo poco o mucho alcanzado en vuestra
situacion y circunstancias vitales. Desde el primer dia habéis luchado por la supervivencia, y
esto de alguna forma os ha confundido, porque tampoco se os ha educado en el sentimiento
de unidad, hasta que habéis aterrizado en Tseyor. Y en Tseyor se os habla de esta forma, y se

os indica y se os dan referencias con respecto a ello. Pero es muy dificil, y eso lo entendemos.



Hemos creado protocolos, y han tenido necesariamente que renunciarse a ellos, se han creado
equipos y al final se han dejado en un paréntesis, porque los equipos en realidad no funcionan,

porgue no se entiende verdaderamente su utilidad.

Y eso lo comprendéis, no hace falta anunciar aqui qué equipos y qué trabajos se han
renunciado a ellos, por incompetencia, por incomprensidn, por incomunicacién, por falta de

solidaridad, por falta de unidad.

Si, por eso a veces en los Muulasterios también tratamos los talleres de unidad, y alcanzamos

cotas realmente interesantes, pero no cuaja en el contexto general, y es evidente.

Como evidente es que habremos de pensar en el Muulasterio de Mazatlan, que realmente
existe una dispersion muy grande, y muy grave al mismo tiempo, y hace que sea inviable la
asociacién verdadera, a nivel de extrapolacidon, con la Junta de Sabios, incluso con las Bases,

aqui en Mazatlan.

Por lo tanto, desde la Confederacién entendemos que Mazatlan, el Muulasterio, de momento
permanezca en un paréntesis, y su actividad pueda quedar inactiva, hasta tanto no se recupere
el sentimiento de unidad y confraternidad, y todas las partes se unan en un canto amoroso de
amistad, de comparierismo, de hermandad, de unidad. Y abandonen, de una vez por todas, la
animadversién, el desencanto, el desengano, la incomprensién, y se haga un esfuerzo por

consolidar dicha unidad.

Porque, para entrar en la Junta de Sabios, en sus instalaciones, en sus bases, y en las bases
propias de Mazatlan, se necesita poco peso, se necesita mucha afinidad, y un pensamiento
muy agil, y eso no se cumple. Y os hariamos perder el tiempo, amigos, amigas, hermanos y

hermanas.

Hemos dado oportunidades, pero asi sucede y vamos, como digo, a dejar en suspenso
momentdneamente la actividad del Muulasterio los Maak de Mazatlan, porque en el fondo

desequilibra la total correspondencia y unidad de todo el organismo Tseyor.

Para ello se os pide, amigos, hermanos, que os esforcéis en ese Equipo del Contacto con las
Bases, porque alli, ese punto, no habéis de abandonarlo si verdaderamente creéis necesario

este trabajo de interiorizacién y de extrapolacidn y de conscienciacién que se lleva a cabo.

Y recordad también que el Equipo correspondiente al contacto con las bases, se refiere a los
doce perfiles del Universo, y los doce perfiles del Universo somos todos. En este caso concreto,
y hablando de Tseyor como organizacién, en el grupo Tseyor. Y el grupo Tseyor se ve
comprendido precisamente por los elementos Muul Aguila GTI, que son a los que de alguna

manera corresponde la dindmica y la buena marcha del colectivo.



Por ello se pide, encarecidamente también, que en ese equipo se tenga mucha paciencia, pero
gue se permita el acceso a este Equipo a todo aquel Muul que entienda que puede ofrecer sus

servicios y ayuda con respecto a este trabajo de interiorizacion.

Asi que, de alguna forma, el Equipo del Contacto con las Bases velara precisamente que los
demads Muulasterios y Casas Tseyor puedan organizarse debidamente y que exista una relacion
cordial de entendimiento, que no haya disputas ni animadversion, porque en estos tiempos,

ahora ya, no podemos permitirnoslo.

Asi que tolerancia cero, lo hemos indicado en mas de una ocasidn, porque el trabajo que
vamos a llevar a cabo es muy delicado, es un trabajo de interiorizacién, es un trabajo de

extrapolacion, y los cuerpos y mentes han de estar en total equilibrio.

Asi que vosotros sabréis como dedicar vuestro tiempo y, en funcién de como dediquéis
vuestro tiempo a la interiorizacién, a vosotros mismos, asi se os vera recompensado el
esfuerzo y los resultados seran evidentes, y nadie tendra que deciroslos, sino que los podréis
comprobar por vosotros mismos, pero eso si, mantened una relacion de accién y conduccion

que no separe, sino que una.

Los Muulasterios tienen que estar unidos, los Muulasterios no pueden llevar por si solos ni por
separado ninguna accion, cuando de trabajo de interiorizacidn se trate, cuando se trate de un

trabajo espiritual como el que preconizamos.

Ahi todo el mundo tiene que participar, y el Agora del Junantal, como soberana, tendra que
decidir en su momento. Pero las cuestiones que competen a los equipos, primero las tienen
gue resolver los propios equipos, y clarificar en todas sus partes las discrepancias o aciertos o
acuerdos que pueda haber. Y con toda esa informacién preparada, luego si, someterlo al Agora
del Junantal para que acepte o rechace cualquier propuesta. Pero no antes. Creo que sois

suficientemente inteligentes y entenderéis la cuestion.

Celebramos que propongais dos veces al mes para una reunién de este Equipo, pero que no
solamente sean reuniones y nada mas, sino que se vean sus resultados, porque en realidad es
un trabajo que compete a todos, y la Confederacién ayudard y entregara, sin esperar nada a

cambio, por supuesto, pero no obstante tendréis que poner dos si queréis doscientos.
Amados hermanos, un saludo muy afectuoso de vuestro hermano compafiero Shilcars. Amor.
Sala

Muchas gracias Shilcars, por tu intervencidén y aclaratoria, porque habia muchas dudas vy

parece que has aclarado muchas de ellas.



Castaio

Gracias, Shilcars, por este comunicado, que nos ha orientado muchisimo y nos ha
entusiasmado también, porque vemos que tenemos un trabajo ilusionante que llevar a cabo y

estamos en ese empeiio.

Nos has hecho una sugerencia, una propuesta, de que este Equipo de los 12 perfiles del
Contacto con las Bases se replique, entiendo yo, en cada Muulasterio y Casa Tseyor, para que
en cada uno de esos ambitos se trabaje en unidad en el proceso de interiorizacién vy
extrapolacion del pensamiento, que es la clave fundamental para nuestro despertar y para
nuestro accionar, y para cumplir ese dos que necesitamos cumplir, para que el cosmos pueda
dar doscientos. Entonces, la pregunta es si se trata de que este equipo se replique en cada

Muulasterio y Casa Tseyor. Gracias, hermano.
Shilcars

No, en absoluto, no hablamos de replicarse en cada Muulasterio o Casa Tseyor, estamos
hablando de que en este Equipo y a este Equipo se sumen todos aquellos Muul que asi crean
interesante, con su presencia, ayudar a mejorar el entendimiento y clarificar las cuestiones en

los distintos Muulasterios y Casas Tseyor repartidos por todo el mundo.

Asi, el Equipo del contacto con las bases podra nombrar o autorizar a distintos individuos
para que puedan orientarse con respecto a las distintas situaciones que puedan suscitarse,
incluso también estar al dia con respecto a la situacién del Muulasterio Tseyor los Maak de

Mazatlan, y que puedan orientar e informar al Equipo de sus resultados, en el futuro.

Pero Unicamente se formara un Equipo, y no distintos equipos, y es indistinta la situacién en la
gue el que Equipo radique, su lugar es indiferente, pero dadas las circunstancias nos parece

perfecto que se centre, por el momento, en Tegoyo.
Sala

Gracias, hermano Shilcars, muy aclaratoria también esta respuesta. O sea, que cualquier
hermanito Muul Aguila GTI de Tseyor puede apuntarse a este Equipo. Ya lo habias comentado

en la anterior conversacion.

Ayala



Gracias amado hermano. Bueno hemos querido entender, sobre todo esta ultima aclaracion al
hermano Castafio, de que poniendo un ejemplo, sin salirnos de contexto, porque todo Tseyor
es lo mismo. El caso de Mazatlan llevamos unas jornadas intentando buscar algun tipo de
solucién y nos damos cuenta de que tanto por parte de quienes ahora tienen la
responsabilidad en el propio Mazatldn, como a su vez por Delegacién dentro de la esfera
global de Tseyor, como a su vez dentro del propio Agora, se estd generando entiendo yo una
dispersion mayor con respecto a la problematica que existe, evidentemente que tu nos
confirmas es grave ademas y somos conscientes de ello, y creo ahora tal cual lo planteas a mi

me parece maravillosa la opcidn, porque creo entenderlo.

Se trata de que este Equipo de los Doce, con toda la carga energética que deba aportar
entendemos, todos aquellos hermanos Muul que anhelen incluirse, que va a ser una especie
de trabajo previo que se va a asumir evidentemente por parte de todo Tseyor, que dentro de
sus funciones, este equipo va a ser el que de alguna manera ponga o canalice todo el dmbito
organizativo de Tseyor, entiéndase conflictos que se puedan generar o dispersiones en los
distintos espacios donde estemos ubicados, entiéndase Muulasterios, Casas Tseyor, no se si
futuros pueblos o quizas eso estaria todavia fuera de contexto, porque de esa manera
centrariamos la energia y seria un filtro necesario para poder canalizar, ya de alguna manera y
darle un sentido mas clarificador a esas problematicas, que se estan generando, pero que se
pueden ir generando. Creo haber entendido que esto va a ser asi. Gracias hermano, infinitas

gracias.
Shilcars

Analizad pormenorizadamente el comunicado, y que vuestro criterio sea lo mas objetivo

posible y actuad segun dicte vuestra propia consciencia.
Romano Primo Pm

Bueno, saludos a todos los hermanos y hermanas en Tegoyo y demas presentes en la sala. Un

abrazo querido hermano Shilcars.

Quisiera preguntarte, porque nos has dicho ahora mismo que analicemos el comunicado y
segun he entendido en el desarrollo de este comunicado y ademas en la respuesta que le has
dado a nuestro hermano Castaiio, que el papel que antes hacia el equipo de los 12 del
Muulasterio y que actualmente lo esta haciendo la Junta de Priores y Belankiles con relacién al
cuidado y la coordinacidn de las actividades concernientes a los Muulasterios y Casas Tseyor,
ya no siguieran siendo llevados por la Junta de Priores y Belankiles, sino que pasan a ser
llevados por el Equipo de los 12 perfiles. Por favor, hermano, podrias indicarnos y si esto es asi

o lo contrario. Gracias.



Shilcars

Aplicad la cuestidn segln vuestro propio criterio, y si acertais bien, y si no también.
Esfera Musical Pm

Hola Shilcars, a ver si se puede entender un poquito mejor.

Yo entiendo que el Equipo de los Doce Perfiles del Contacto es una especie de crear esa masa
critica, el nucleo de donde ese nucleo se iba a expandir, se iba a diseminar esa savia a través
de todos los que somos Muul que se vaya distribuyendo, esa savia, ese germen, esa masa
critica que esta ahi, al grupo y vamos a subir de vibracién y eso solo va a ser de lo que ya
conocemos que es de la propia interiorizacidn, de nuestra propia unidad con nosotros mismos

para con los demas.

Entonces, en este proceso de interiorizacion, en este proceso de unidad, en este proceso que
estd haciendo el Equipo, que se hizo aqui como germen en Tegoyo, estan pidiendo, dadas las
circunstancias en que esta actualmente Tseyor, que bien lo estas diciendo que son graves, y
son graves en el sentido de que pueden crear un gran rompimiento y eso se ve asi, se ve como
se identifican las personalidades de unos, de otros, y se arrastran y al final lo que estamos
haciendo es irnos a las infradimensiones a toda pastilla, en vez de elevar nuestra vibracién, lo
gue estamos haciendo es irnos a las infradimensiones y todos con nuestras razones y élas
razones de quién? del ego evidentemente, no son razones de la conciencia, porque la
conciencia deja su razén en pos de la unidad, eso estd claro, y eso es evidente mas alla de todo

lo que digan, son razones egoicas.

Entonces, yo entiendo que en este proceso la Confederacién, Shilcars, nos esta “dando” entre
comillas carta libre al Equipo, después refrendado por el Agora del Junantal, en el que se cree
una especie de equipo de trabajo de base, en la que se vayan adhiriendo esos hermano Muul
gue a su vez estan unidos a los distintos Muulasterios, Casas Tseyor a los distintos equipos, y
ahi se vaya trabajando la unidad, todos los temas que se hayan de trabajar, no solo de
discordancia, llamese por ejemplo Convivencias, Congreso, lldmese cualquier actividad, eso
hay que trabajarlo, eso hay que crearlo, ya no solo desde una sola parte, se entiende que eso
hay que crearlo desde la totalidad desde la Unidad, nosotros haremos unas convivencias, bien
pero eso hay que compartirlo, eso hay que expansionarlo a los demas, y entre todos se tiene
qgue llegar a esa Unidad, después se comparte a todo el colectivo y entonces ahi estamos

creando una totalidad, no una parcialidad.



Entiendo que el trabajo que se nos da es mas “dificil”, entre comillas, para el ego, porque lo
gue tenemos que hacer ahora es diversificar nuestras opiniones para llegar a la Unidad, pero
en realidad el resultado que vamos a obtener es mucho mayor, porque la suma de la totalidad
de todos nosotros es mayor, y entonces en este proceso todo lo concerniente a Tseyor, a lo
gue es la convivencia, a lo que son los Muulasterios, las Casas, nos estan “dando” entre
comillas carta libre al Equipo del Contacto con las Bases, para que ahi se vaya creando una
especie de trabajo, de funcionamiento, en el cual entre todos podamos crear una especie de
direccionamiento mejor. Perdona si me he enrollado, pero no lo tenemos claro y yo menos. No
sé si puedes decir si es acertado o si puedes pulir un poco mas lo que he dicho Shilcars.

Gracias.
Shilcars

Sugiero sea el propio Equipo del Contacto con las Bases que analice lo dicho ahora mismo y

obtengais conclusiones, y que las mismas esperamos sean objetivas.
Claire La Pm

Amados hermanitos Sala y Puente, amado hermanito Shilcars, he escuchado que nuestro
Muulasterio Tseyor Los Mdak de Mazatldn queda en paréntesis, estamos, estoy totalmente de
acuerdo, porque al ser una propiedad pues se corrompié esto, se dejé lo que era esa energia
primigenia y fue una lucha de poderes desde el momento que se vio la parte econdmica, y la
parte econdmica nunca deberia estar en una sola persona, sino en todo el grupo, en decision

unanime.

Y lo otro es que aqui hemos estado las siete tratando en seguir divulgando, siento que la
energia de parte de ustedes nos ha aupado, hemos estado dandole el Curso Holistico a varios
hermanos, hermanas, que ustedes bien saben, pues tienen su nombre simbdlico con mucho

amor del llamado pequeno Christian que asi lo han sentido.

Y mi pregunta es énosotras como hermanas podemos seguir reuniéndonos?, ¢podemos seguir
leyendo en el Paltalk? o ¢podemos seguir haciendo el CAFE trascendental?, o i{también esa
parte queda en paréntesis, hermano? Nos podrias decir. Muchas gracias e infinitas

bendiciones.

Shilcars



Es obvio que como Muul, cada uno de los componentes del Muulasterio Tseyor los Maak de
Mazatldn, actualmente en el paréntesis por parte y deseo expreso de la Confederacion, tienen
libre acceso, tenéis libre acceso a toda la organizacién, digdmoslo sencillamente y todos los
estamentos de Tseyor, pero como miembros del Muulasterio no sera posible porque el mismo

estd funcionando en la adimensionalidad, pero ha dejado de hacerlo en esta 3D.

Y un motivo de reflexién también y para todos, porque es digamos un aprendizaje para todo el
Equipo, y todo el Equipo obviamente es el grupo Tseyor, es que habremos de respetar siempre

las jerarquias, pero no como un aspecto podriamos decir piramidal, sino por propio respeto.

La Confederacidn, si ha propiciado el que un Prior o Priora, un Belankil asuma su cargo, no ha
sido por casualidad, ha sido porque asi se ha expresado previamente en la adimensionalidad,
por lo tanto ahi se ha evidenciado una falta de corresponsabilidad, un craso error que
evidentemente tiene solucién, pero evidentemente también cerrando circulos, y los circulos
gue habéis abierto, queridos hermanos de Mazatlan, y de México en general, son tan abiertos

gue vais a tener muchisimo trabajo en cerrarlos. ¢ Os dara tiempo? Veremos.
Orden en las Ideas La Pm

Hola hermanos, gracias pues bueno aqui escuchando este mensaje del hermano Shilcars que
es muy esclarecedor, yo creo que para todos nosotros, pero yo queria bueno primero

saludarte Shilcars, qué gusto poder escucharte.

Y pues yo quisiera preguntarte dos cosas. Yo sé que ahorita nuestros hermanos de Mazatlan
estan pasando por un proceso, que con ayuda de la energia y de todo Tseyor, pues vamos a
salir adelante, porque yo creo que cuanto mas duro es el caos estamos mas cerca de brincar

eso para llegar o tratar de anhelar esa perfeccién.

Y bueno, yo tenia ese anhelo, que yo antes no decidi o no solicité ser compromisaria del
Muulasterio porque quizds mi ego no me dejaba solicitarlo, pero ahora yo entiendo en mi
corazoén que ahora necesitamos estar mds unidos que nunca, tratar de comprendernos y de
apoyarnos, trabajar codo con codo, a lo mejor no es el momento de preguntar o solicitar si yo
puedo unirme como compromisaria con el Muulasterio, por lo que acabas de decir, que esta
en un paréntesis. Esa era una duda, si puedo hacerlo o tengo que esperar hasta que el equipo

local pase su proceso.

Por otro lado, comentas que esta en paréntesis el Muulasterio y yo quisiera que me aclararas
un poco ¢si las instalaciones tal cual estarian entre paréntesis?, o ¢si los que lo anhelamos
podriamos ir a hacer trabajos de interiorizacién, de apoyar al Muulasterio? No quiero
guedarme con esa duda, porque parece que no se comprende que es un lugar energético que

realmente se hace el trabajo adimensional, y cuando hablamos de un Muulasterio es una

10



palabra que no es de aqui, y tratar de separarlo de ese aspecto 3D, como es la propiedad de un
pedazo de tierra, que tiene un nombre y apellido, pero realmente es el fondo {Qué significa

ese lugar? Gracias, y espero me haya podido explicar con estas ideas. Gracias, hermano.
Shilcars

Significa evidentemente un lugar donde os podéis reunir como Muul Aguila GTI, incluso
impartir cursos y aceptar la presencia de otros hermanos y hermanas, que comulguen con ese
mismo mensaje de espiritualidad, pero como Muulasterio los Maak de Mazatldn de momento

guedara en paréntesis.
Sala

Gracias Shilcars, muchas gracias, creo que se ha entendido perfectamente lo que acabas de

decirnos. Creo que ya no hay mas manitas, dejamos el mic.
Esfera Musical Pm

Hola, ya damos por cerrada la sesion, que yo creo que ya esta bien, tenemos bastante para

reflexionar todos, para leer, para interiorizar.

Yo sinceramente doy las gracias a la Confederacion de que se haya podido producir esta
especie de catarsis o de empezar de nuevo, o de tabla rasa o como se quiera anunciar, me da
igual, pero era importante para todo el grupo, porque la verdad estdbamos llegando a un
punto de no retorno, entonces estamos todos de acuerdo que el préximo miércoles 17 de
agosto nos reuniriamos para que quede establecido que sea el primer y tercer miércoles de

cada mes.

Vale y el préximo miércoles lo que haremos es que hablaremos de este comunicado vy
retroalimentaremos, porque es muy importante, porque en base a este comunicado estan en

stand by, muchas otras acciones que debemos decidir entre todos.

El préximo miércoles iremos definiendo el camino para la integracion a este Equipo. Vamos
todos a escuchar este comunicado, a interiorizarlo que hay mucho de qué hablar. Un abrazo a

todos, un saludo de todos.
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