CONVERSACIONES INTERDIMENSIONALES
Triada de Apoyo al Puente (TAP)
Sala del Consejo de los doce (Sistema Paltalk)
11 abril de 2014

Num. 1

tseyor.org

El Consejo de los doce XVII ha solicitado a la Triada de Apoyo al Puente (TAP), realizar una serie

de consultas que han recibido respuesta por parte de Shilcars.

SHILCARS

TAP 01. CONSULTA DEL CONSEJO DE LOS DOCE XVI
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Shilcars

Queridos amigos, hermanos, amado Consejo de los doce, muy buenas tardes noches, soy

Shilcars del planeta Agguniom.

Creo que hoy es un dia para festejar y celebrar al mismo tiempo esta feliz idea de compartir

con miembros de la Confederacién directamente vuestras inquietudes.


http://tseyor.org

De acuerdo, el Consejo de los doce tiene como misidén el orbitar por todos los equipos de
Tseyor, que son muchos y muy variados, y reconocer en cada punto de los mismos sus

inquietudes y transportar ese sentimiento amoroso hacia todas partes del colectivo.

No es un drgano ejecutivo, pero la humildad, paciencia de todo el colectivo sabrd responder

siempre a la llamada de atencidn o sugerencia del propio Consejo de los doce.

Asi que enhorabuena y seguid asi, por cuanto manteniendo en principio esta neutralidad pero
al mismo tiempo la importante implicacidn que llevdis a cabo, os permite dar fluidez a todo el
colectivo. Impresionandolo de tal forma que todos y cada uno reciban en proporcién lo que

necesiten y sea menester.

Y una de las facetas importantes a llevar a cabo por parte del Consejo de los doce, de las
muchas que tiene a su cargo, es la de procurar la unidad, y la unidad se establece por medio

de la confianza y la transparencia.

Todos vosotros, los del Consejo, tenéis esta responsabilidad, por un compromiso adquirido por
vosotros mismos. En algunos la experiencia del propio Consejo, que en anteriores ocasiones 0s
haya proporcionado, puede ser una gran fuente de inspiracién. Y lo que es mas importante:
corregir aquellas desviaciones que en el pasado pudieran haberse ocasionado por vosotros

mismos.

Ahora tenéis la oportunidad de enmendarlo, de neutralizar aquellas partes negativas, si las

hubiere habido, y corregirlas, con lo cual establecer la debida retroalimentacion.

Como digo, vuestra responsabilidad ahora es reconocer a fondo las inquietudes del colectivo.
Tenéis la gran suerte, por ese compromiso adquirido, de poder orbitar por todas las areas y
podéis conocer todas sus inquietudes. Por lo tanto, creo que es al Consejo a quien compete
reconocer exactamente aquellos puntos débiles en la estructura neuronal o ergondmica del
mismo, y procurar establecer lazos de unidn para que fisuras que en principio deban

solventarse, lo sean de forma efectiva y de futuro.

Por tanto, empezad a comprobar por vosotros mismos, a través de la informacién que recibis
de todos los érganos, cuales son aquellos puntos en los que el colectivo adolece de unidad.
Habéis de reconocer perfectamente qué o quiénes, qué motivos o qué personas son las que,
de alguna forma por desconocimiento, por una defectuosa informacidn, estdn interpretando

erréneamente el funcionalismo organico y reorganizativo de Tseyor.

Reconoced también aquellos y aquellas que necesitan hablar, debatir, puntualizar.



Y también aquellas otras personas que en su negatividad, por su oscurantismo ancestral o por
su dogmatismo o por su inseguridad, se rebelan de forma errénea y malinterpretan el objetivo

global, que es la espiritualidad como bandera en Tseyor.

Si, debéis reconocer a todo el colectivo y saber exactamente quienes son unos y quienes son
otros, y precisamente los que mas en discordancia estan con el colectivo pero aun siguen
presentes, de una forma u otra, establecer el maximo puente de unidn con su réplica, con ellos

mismos, para reforzar su implicacion.

Estamos en unos tiempos de cambio, en un proceso muy delicado, vamos a dar pasos
importantes, a un nivel espiritual y trascendente a la vez, y necesitamos y necesitdis a su vez
saber con quién estdis elaborando, compartiendo y construyendo esa nave Tseyor para que
nos dé cabida a todos en un organigrama organizativo que pueda cumplir, mucho mejor si

cabe, las expectativas de futuro.

Creemos en la Confederacion que si el Consejo de los doce consigue aglutinar todas estas
impresiones y reconocer a cada uno de los hermanos en sus distintos posicionamientos, y
entre todos, en este caso la Triada como soberana, reconoce a todos y cada uno de sus
integrantes, habremos prestado un gran servicio a la espiritualidad, a Tseyor y a todos y cada

uno de nosotros.
Aran Valles Pm

Muchas gracias Shilcars por las palabras que nos has dirigido, porque sentiamos que el Consejo
se estaba convirtiendo solamente en un trampolin para aprobar nombres simbdlicos y para
gue las personas pasaran al siguiente estadio de Muuls. Y sentiamos que todo Tseyor estd
super dindmico, y sentiamos como que el Consejo de los doce no estaba entrando en ese

dinamismo a la par.

Asi que muchas gracias por tus palabras, porque lo que Camello expresé era lo que yo iba a
preguntar, porque viendo los lineamientos del Consejo de los doce sentiamos que no
estdbamos sintonizandonos con el movimiento actual de todo Tseyor, y nos han quedado
muchas cosas muy claras con tus palabras y lo agradecemos mucho. Por mi parte quedaron

contestadas las inquietudes que el Consejo tenia y algunos otros de mis hermanos también.

Gallo que Piensa Pm



Yo queria comentar también, primero agradecer que se haya presentado Sala, Puente y los
hermanos de apoyo a la Triada, y los hermanos mayores a este consejo, porque teniamos
algunas dudas sobre la manera como funcionamos. Parece que lo que dice la monografia es
una cosa y otra lo que hace el Consejo. Por ejemplo, respecto a Seiph, que era una actividad
del Consejo de los doce y luego se la llevaron creo que el primer consejo se lo llevd consigo ese
trabajo, ya salié de aqui. Y como que uno ya comenzaba a preguntarse y équé funcion tiene el
Consejo de los doce? Sin embargo, desde la primera vez que lei la monografia me quedaron
grabadas algunas partes de la informacién y una de ellas es que hay una energia diferente en
el Consejo de los doce, segun el Cuento del sabio también. Y nosotros tenemos que hacer que
esa energia trabaje para todo Tseyor, creo que por eso yo me he estado enlistando varias

veces en el Consejo, inscrita y otras como oyente me he presentado.

Y bueno, leyendo para hacer preguntas a los hermanos mayores aqui, me dieron respuestas en
las lecturas, y una de ellas es que desde aqui, en el Consejo de los doce tenemos que trabajar,
como ya lo habia entendido antes, tenemos que trabajar desde la adimensionalidad, o sea,
gue nosotros tenemos que hacer los trabajos de extrapolacién, de rescate adimensional, de
meditaciones, para poder conectarnos realmente con nuestras réplicas y poder tener la

informacion.

Y aqui una pregunta que hace Capitel Pi “éy cdmo podemos reconocerlos?” y es precisamente

desde la adimensionalidad, asi como dijo, es una parte muy importante que creo entender.

Ya he visto en algunos lugares, en algunas salas, sobre todo en los cursos, la manera en cémo
se dan los cursos, y aunque a alguna persona se lo expresé directamente bueno, siempre los
egos lo toman a mal. Y esta es una manera muy real de trabajar: irse a la adimensionalidad y
desde ahi platicar con sus réplicas, para que les vaya cayendo el veinte a nuestra forma egoica

de que tenemos que ir cambiando e ir aceptando el procedimiento que se trabaja en Tseyor.

Realmente nos lo han dicho y se lo han dicho a muchas personas y obviamente cuando se lo
dicen a los demas, son mis espejos y me lo dicen a mi: es leer mas, leer mds, mas sobre Tseyor,
o sea, todos los comunicados, ahi esta la informacion, la cosa es encontrarla. Sobre todo estar
seguros que vamos a leer un comunicado porque ahi nos estan dando la informaciéon que
vamos a requerir para ese dia, para compartir sobre todo. A mi me han tomado algunas
personas como que, y me lo han dicho varias veces y en diferentes tonos, que si me aprendo
todo lo de Tseyor, y no, la verdad es que la energia le va dictando a uno lo que va a ver, y

obviamente, como lo va leyendo uno en el momento, pues lo tiene uno ahi fresquecito.

Quiero agradecer a Shilcars, a Melcor, a Noiwanak, a Aumnor, a todos, por estar ahi, por
darnos la mano, y sobre todo el pasito que dimos y los doscientos pasos que ellos dieron en

esta convivencia de Pachuca.



Shilcars

Efectivamente, vosotros dais un paso y nosotros damos doscientos, aunque a veces no se
comprende del todo por parte de vuestras personas dicho efecto, por cuanto son en lugar de
pasos, saltos cuanticos que la mente légica, racional, determinista no entiende y por eso pasan
desapercibidos pero en realidad la esencia, el egrégor del equipo Tseyor, se esta desarrollando

con fuerza y barriendo poco a poco las insuficiencias en comprensidn e ignorancia supina.

Y digo no se comprende del todo ese gran avance, por cuanto una “enmarafiada” concepcién
del diverso nimero de equipos que conforman Tseyor, sus estamentos, sus principios, sus
lineamientos, suele confundir a aquellas mentes que solamente observan el exterior del

comportamiento de los demas.

Por eso es importante que recordéis que en una organizacidon de este tipo, contando con
elementos tan distintos en conocimiento, filosofias, creencias, religiones, incluso dogmas, ha

de basarse necesariamente en unos lineamientos y una determinada organizacion.

Aunque el fin mismo de Tseyor no es la organizacion, sino que la misma es tan solo un medio.
Un medio ¢para qué exactamente? Para librarnos de pesadas tareas que una desorganizada

funcidn del colectivo se viera envuelto. Y eso ralentizaria la accion.

Lo que intentamos, lo que intentais, lo que se pretende, con todo el amor del mundo, es una
organizacién fluida, pero en base a una organizacién, claro esta, y que todas y todos la
reconozcais, porque como digo este es el medio para acceder al trabajo verdaderamente
importante y trascendente cual es el trabajo cristico, en los Muulasterios actualmente y en las

futuras Casas Tseyor que un dia conformaran las sociedades armdnicas.

Para que esta estadia en las Casas Tseyor y en los Muulasterios y en los Pueblos Tseyor sea
efectiva y fructifique verdaderamente, debemos organizarnos. Por ello, tenedlo en cuenta,
aceptad todos los lineamientos que sean necesarios por cuanto no estan porque si, estan por
una cuestion importante: facilitaros la tarea y permitiros un dia no muy lejano establecer

conexién con vosotros mismos, mucho mas profundamente.
Aran Valles Pm

Un pregunta: éseria conveniente que actualizaramos la monografia del Consejo de los doce,
dada la dinamica de la que hablaba hace un momento, sobre todo para que le sirva de guia a

los nuevos consejos que entren?

Shilcars



Claro que si, es totalmente necesaria la actualizacion de las monografias, es un punto

importante para estar al dia.
Gallo que Piensa Pm

Como esto de las convivencias nos llevd con una cierta inercia hermanada, encontré por ahi un
lugar que se me hizo como si fuera Pueblo Tseyor o posible Pueblo Tseyor, sus casas, es un
lugar apartado. Se lo mandé al Consejo, porque segun la informacidén que tenemos pues desde
el Consejo de los doce tenemos que hacer todos estos trabajos de meditacion y extrapolacion
para poder hacer que el Pueblo Tseyor esté presente en esta 3D y trasladarlo por campos
morfogenéticos a todos los tseyorianos, y la pregunta es ¢este lugar que se encontré por

medio de internet podria hacer las veces de un pueblo?
Shilcars

Podéis referenciaros, pedir informaciéon y asesoramiento a Los doce del Muulasterio. Dicho
equipo esta preparado, tutelado ademas por la Confederacion y ellos sabran en todo

momento corresponder a vuestra demanda.
Shilcars

Amado Consejo de los doce y oyentes, tseyorianos todos, mi enhorabuena por esta decisién de
establecer este puente de unidn con nosotros, con la Confederacién. No dudéis que os

impulsaremos en todo lo posible.
Recibid mi bendicién. Amor, Shilcars.
Sala y Puente

Nos despedimos de todos vosotros amigos, como dice Camello. Amigo, que viene de amor. Un

fuerte abrazo y besos. Buenas tardes, buenas noches.



